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$&¥ ECTS Code Apogée «mm Composante(s) Période de
3 crédits 3LCTY2 == Scolarité l'année
Semestre 3
Compétence : 495 Respecter les principes d'éthique, de
En bref déontologie et de responsabilité environnementale

> Mobilité d'études: Non

> Accessible a distance: Non

Présentation

Compétences acquises
Bloc de compétences : Bloc de compétences transversales

Compétences
Compétence : 289 Identifier et sélectionner diverses
ressources spécialisées pour documenter un sujet

Compétence 592 Utiliser les outils numériques de
référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir,
traiter, produire et diffuser de l'information ainsi que pour
collaborer en interne et en externe

Compétence : 184 Développer une argumentation a I'écrit
comme a l'oral et analyser avec esprit critique diverses
ressources dans son domaine de spécialité

Compétence : 022 Analyser et synthétiser des données en
vue de leur exploitation

Bloc de compétences : Bloc de compétences
préprofessionnelles

Compétences
Compétence : 573 Situer son rdle et sa mission au sein d'une
organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
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Compétence 580 Travailler en équipe autant qu'en
autonomie ou en réseau au service de projets nécessitant
prise d'initiatives, respect de principes déontologiques et
capacité d'adaptation

Compétence : 294 Identifier et situer les champs
professionnels potentiellement en relation avec les acquis de
la formation ainsi que les parcours possibles pour y accéder

Liste des enseignements

Découverte du monde professionnel 3 crédits

des sources d’information
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