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- « Découvrir I'environnement professionnel »,
En bref

> Mobilité d'études: Non

> Accessible a distance: Oui

Présentation

Description

Méthodologie de Projet Professionnel de I'Etudiant (PPE)

Le PPE poursuit un double objectif. Le premier consiste a
rendre 'étudiant acteur de I'élaboration de son parcours de
formation et de son projet professionnel, en le confrontant aux
réalités professionnelles d’'un domaine choisi par lui.

Le second est de lui faire acquérir a cette occasion une
méthode de travail issue de celle de la recherche scientifique.

Le cours constitue une introduction aux questions
d'orientation et d'insertion professionnelle. Il s'agit de
s’approprier des méthodes et des outils qui pourront, selon
les besoins et les contraintes de chacun étre mobilisés dans
le cadre d'un processus d’élaboration et de mise en ceuvre
de projets de formation et de projets professionnels.

Le contenu pédagogique se répartit en trois themes :

- « Construire le parcours »,
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- « Elaborer les candidatures ».

Compétences acquises
Bloc de compétences : Bloc de compétences transversales

Compétences

Compétence : 061 Communiquer a des fins de formation
ou de transfert de connaissances, lors d'échanges
professionnels, par oral et par écrit, en francais

Compétence : 289 Identifier et sélectionner diverses
ressources spécialisées pour documenter un sujet

Compétence : 354 Maitriser les instruments
bibliographiques, et les principales techniques de recherche
documentaire

Compétence : 564 Sélectionner et analyser avec esprit
critique des ressources spécialisées pour documenter un
sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

Compétence : 184 Développer une argumentation a l'écrit
comme a l'oral et analyser avec esprit critique diverses
ressources dans son domaine de spécialité

Compétence 592 Utiliser les outils numériques de
référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir,
traiter, produire et diffuser de l'information ainsi que pour
collaborer en interne et en externe

Compétence : 496 Réunir et exploiter de la documentation
et des donnée autour d’'une thématique a des fins d'analyse
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Compétence : 022 Analyser et synthétiser des données en
vue de leur exploitation

Compétence : 260 Exploiter des données a des fins
d’'analyse

Compétence : 364 Maitriser les outils digitaux et numériques
avancés

Compétence : 062 Communiquer a des fins de formation
ou de transfert de connaissances, lors d'échanges
professionnels, par oral et par écrit, en frangais et dans au
moins une langue étrangere

Compétence : 082 Comprendre les enjeux d’un recrutement
et de l'identité numérique

Compétence : 009 Acquérir les outils et méthodes vers
l'insertion professionnelle

Compétence : 175 Développer des documents multimédias

Compétence : 088 Comprendre, analyser et synthétiser des
données en vue de leur exploitation

Compétence : 368 Maitriser les outils numériques de
référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir,
traiter, produire et diffuser de l'information ainsi que pour
collaborer en interne et en externe
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