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Communication

En bref Compétences visées

> Mobilité d'études: Non * Poser et présenter un diagnostic en organisation.
> Accessible a distance: Non
Compétences acquises

Bloc de compétences : Bloc de compétences transversales

Présentation Compétences

Compétence : 564 Sélectionner et analyser avec esprit
critique des ressources spécialisées pour documenter un
sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

Description

Compétence : 362 Maitriser les outils de la recherche et de

Analyser et interpréter des données qualitatives et la recherche appliquée
guantitatives pour l'intervention.

Objectifs

Approfondir les méthodologies de recherche pour le
diagnostic et l'intervention en organisation.

Heures d'enseignement

Méthodologie de Travaux Dirigés 7h
recherche appliquée 2 -
TD

Méthodologie de Cours Magistral 15h
recherche appliquée 2 -
CM
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