
Mémoire 4

 ECTS
30 crédits 

Code Apogée
4MDRU1  Composante(s)

UFR Humanités

En bref

 Mobilité d'études: Oui

 Accessible à distance: Non

Présentation

Compétences acquises

Bloc de compétences : Bloc de compétences disciplinaires

Compétences

Compétence : 410 Mobiliser des concepts et une culture au 

sujet des grands courants littéraires pour analyser des textes 

de natures, d’origines et d’époques diverses

Compétence : 290 Identifier et situer dans leur contexte 

des productions culturelles et artistiques diverses (littérature, 

beaux-arts, musique, théâtre, cinéma, multimédias) en lien 

avec les genres et grands courants littéraires, dans une 

perspective à la fois historique et comparatiste (les resituer à 

l’échelle de la France, de l’Europe et du monde)

Compétence : 473 Produire des études critiques de 

productions littéraires et artistiques (rédation de mini-

mémoires et de mémoires de recherche)

Bloc de compétences : Bloc de compétences transversales

Compétences

Compétence : 359 Maîtriser les outils bibliographiques 

et numériques dans le domaine concerné et savoir les 

référencer correctement

Compétence : 472 Produire des études critiques de 

documents écrits dans différentes perspectives (rédaction 

de synthèse, études stylistiques ou argumentatives) dans 

différents champs et époques historiques

Compétence : 557 Se servir aisément de la compréhension 

et de l'expression écrites et orales en français, en latin et/ou 

en grec

Compétence : 062 Communiquer à des fins de formation 

ou de transfert de connaissances, lors d'échanges 

professionnels, par oral et par écrit, en français et dans au 

moins une langue étrangère

Bloc de compétences : Bloc de compétences 

préprofessionnelles

Compétences

Compétence : 234 Etre capable de produire et de 

rédiger une recherche originale et autonome (élaboration 

d'une problématique, état historiographique, élaboration et 

évaluation d’hypothèses, argumentation ordonnée)

Compétence : 056 Caractériser et valoriser son identité, ses 

compétences et son projet professionnel en fonction d’un 

contexte et identifier le processus de production, de diffusion 

et de valorisation des savoirs

Compétence : 580 Travailler en équipe autant qu'en 

autonomie ou en réseau au service de projets nécessitant 

prise d'initiatives, respect de principes déontologiques et 

capacité d'adaptation
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