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> Mobilité d'études: Oui

> Accessible a distance: Non

Présentation

Description

La formation des étudiant.e.s vers des métiers de I'animation
territoriale repose sur leur capacité a comprendre les réalités
d’un territoire donné (tant d’un point de vue environnemental,
historique, économique que social ou encore paysager) de
maniére a pouvoir agir sur celui-ci.

Une approche marquée par I'interdisciplinarité est proposée.

Les jeux d'acteurs et leur décryptage sont un élément
essentiel de cette compréhension.

La gestion de projet est abordée.

La médiation, 'animation et le dialogue territorial aménent les
étudiant.e.s a agir sur les territoires avec des approches et
techniques particuliéres.
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Le territoire : du Travaux Dirigés 28h
diagnostic a I'animation -

TD

Le territoire : du Cours Magistral 2h

diagnostic a l'animation -
CM

Compeétences visées

* Comprendre un territoire et ses enjeux.

* Concevoir et coordonner des projets de développement
territorial.

* Participer a la conception de projets d’animation et a leur
coordination.

* Animer des réseaux dans les domaines de I'alimentation.

Compétences acquises
Bloc de compétences : Bloc de compétences
préprofessionnelles

Compétences
Compétence 106 Conduire et suivre des projets
opérationnels en matiere de développement local, territorial

Compétence : 394 Mettre en ceuvre des études préalables et
des diagnostics dans le cadre de projets locaux, territoriaux

Compétence : 204 Elaborer des réflexions prospectives, des
définitions de stratégies et d’orientations prioritaires
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Compétence : 103 Concevoir, conduire et suivre toutes
les opérations relatives a la mise en ceuvre d'un projet
de développement local, territorial pouvant mobiliser des
compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif et

en assumer les responsabilités
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