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3 crédits 5LMEUS === UFR Langues et année
Civilisations Semestre 5
Compétence 427 Mobiliser des outils linguistiques
En bref permettant une communication et une compréhension de

> Mobilité d'études: Oui

> Accessible a distance: Non

Présentation

Description

Traduction et expression écrites et orales de la langue des
affaires.

Objectifs

Consolidation définitive des acquis linguistiques pour un
niveau de langue performant a I'écrit et a I'oral en vue d'une
utilisation dans la vie sociale et professionnelle.

Compeétences visées

Traduire et s'exprimer a l'oral et a I'écrit dans une langue
courante et émettre un avis argumenté sur un sujet
d'actualité.

Compétences acquises
Bloc de compétences : Bloc de compétences disciplinaires

différents discours (informels, de presse, institutionnels, etc.)
en frangais et dans deux langues étrangeres

Compétence : 308 Identifier, dans une activité
professionnelle, des points de convergence et de divergence
entre les aires culturelles des langues visées et de sa langue
maternelle

Compétence : 281 Identifier et analyser la production orale
du locuteur natif, du point de vue phonologique et phonétique

Bloc de compétences : Bloc de compétences transversales

Compétences

Compétence 592 Utiliser les outils numériques de
référence et les régles de sécurité informatique pour acquérir,
traiter, produire et diffuser de l'information ainsi que pour
collaborer en interne et en externe

Compétence : 289 Identifier et sélectionner diverses
ressources spécialisées pour documenter un sujet

Compétence : 088 Comprendre, analyser et synthétiser des
données en vue de leur exploitation

Compétence : 184 Développer une argumentation a I'écrit
comme a l'oral et analyser avec esprit critique diverses
ressources dans son domaine de spécialité

Bloc de compétences : Bloc de compétences
préprofessionnelles
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Compétence : 580 Travailler en équipe autant qu'en
autonomie ou en réseau au service de projets nécessitant
prise d'initiatives, respect de principes déontologiques et
capacité d'adaptation

Compétence : 294 Identifier et situer les champs
professionnels potentiellement en relation avec les acquis de
la formation ainsi que les parcours possibles pour y accéder

Liste des enseignements

Traduction 2 crédits
Expression 1 crédits
212 Informations non contractuelles.
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