
Gestion des organisations, de projets et de séminaires

 ECTS
5 crédits 

Code Apogée
5PTIU3  Composante(s)

UFR Sciences 
des Territoires 
et de la 
Communication


Période de 
l'année
Semestre 5

En bref

 Mobilité d'études: Non

 Accessible à distance: Non

Présentation

Description

* Sociologie et psychologie des organisations ;

* Outils de communication, et relations avec les médias ;

* Techniques de plaidoyer ;

* Gestion des organisations ;

* Techniques d’enquête ;

* TIC : Bureautique, internet, imagerie numérique.

Objectifs

Appréhender les modes de gestion des organisations, 

interventions et relations au sein de projets de solidarité 

internationale et de développement durable, appréhender les 

outils des TIC.

Compétences visées

* Connaitre la réglementation juridique et fiscale applicable 

aux associations, coopératives, mutuelles, structures de 

production de biens et services d’utilité sociale ou 

collective ;

* Cerner les enjeux de la gestion des organisations, de 

séminaires et d'autres interventions, ainsi que de rapports 

entre acteurs ;

* Capacité de collecter des données avec des méthodes 

appropriées, d'analyser et synthétiser des données 

en vue de leur exploitation, de dialoguer avec des 

professionnel·les de la communication, du plaidoyer ;

* Utiliser les outils numériques de référence et les règles 

de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et 

diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne 

et en externe.

Compétences acquises

Bloc de compétences : Bloc de compétences disciplinaires

Compétences

Compétence : 335 Maîtriser le cadre juridique et 

administratif, les outils de gestion comptables et analytiques

Compétence : 208 Elaborer et suivre un budget

Compétence : 356 Maîtriser les mécanismes de 

financements publics et parapublics

Compétence : 330 Maîtriser la réglementation juridique et 

fiscale applicable aux associations, coopératives, mutuelles, 

structures de production de biens et services d’utilité sociale 

ou collective
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Compétence : 125 Connaitre les enjeux du monde 

contemporain liés au développement durable, à la 

coopération et la solidarité internationales et aux pays "des 

Suds"

Compétence : 309 Identifier, sélectionner et analyser avec 

esprit critique diverses ressources dans son domaine de 

spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces 

données en vue de leur exploitation

Compétence : 022 Analyser et synthétiser des données en 

vue de leur exploitation

Compétence : 184 Développer une argumentation à l'écrit 

comme à l'oral et analyser avec esprit critique diverses 

ressources dans son domaine de spécialité

Compétence : 323 Maîtriser la gestion du cycle de projet 

(montage, suivi, évaluation, etc.), y compris des méthodes 

innovantes
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