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Communication

*

Travail d'équipe.

En bref * Résolution des conflits.
* Maitrise de logiciels de gestion de projet.
> Mobilité d'études: Non * Gestion budgétaire.

> Accessible a distance: Non
Compétences acquises

Bloc de compétences : Bloc de compétences
préprofessionnelles

Présentation

Compétences
Compétence : 580 Travailler en équipe autant qu'en
o autonomie ou en réseau au service de projets nécessitant
DeSCI’Iptlon prise d'initiatives, respect de principes déontologiques et
capacité d'adaptation

Maitriser les méthodes et outils de la gestion de projet : savoir
préciser, négocier et finaliser un cahier des charges, savoir
organiser la répartition et la planification des taches, savoir
rendre compte et communiquer.

Compétence : 574 Situer son role et sa mission au sein
d'une organisation, prendre des initiatives, s'avoir évaluer ses
actions

Compétence : 495 Respecter les principes d'éthique, de
: i déontologie et de responsabilité environnementale
Obijectifs g P

Compétence : 293 Identifier et situer les champs

Mener a bien un projet tutoré de groupe aupres professionnels conformes aux compétences acquises

d'un commanditaire extérieur (collectivité territoriale,

association ...). Compétence : 062 Communiquer a des fins de formation
* Etre en capacité de mobiliser la démarche et les outils de ou de transfert de connaissances, lors d'échanges
la gestion de projet dans un milieu professionnel. professionnels, par oral et par écrit, en francais et dans au

moins une langue étrangere

Compeétences visées

* Maitrise de compétences relationnelles dans un milieu
professionnel.

. Université
1/1 Informations non contractuelles. BORDEAUX
Derniere mise a jour le 13 juillet 2023 MONTAIGNE



