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Ateliers professionnels pour le numérique éducatif

$¥ ECTS Code Apogée «m Composante(s) Période de

O 10 crédits 3MSEU1 Ll UFR Sciences 'année
des Territoires Semestre 3
etde la

Communication

En bref

> Mobilité d'études: Oui

> Accessible a distance: Non

Présentation

Description

Gestion et réalisation de projets tutorés dans des contextes
réels avec commanditaires.

Objectifs

Participer a une équipe projet, définir des objectifs
et apprendre les techniques d'animation du groupe
projet. Acquérir les connaissances nécessaires pour le
développement et 'accompagnement de projets numériques
éducatifs.

Heures d'enseignement

Controle des connaissances

Réalisation de prototypes et restitution en ligne.

Compétences visees

* Conduire un projet ( pilotage, coordination d'équipe,
mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant
mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un
cadre collaboratif ;

* Analyse des besoins du commanditaire, expertise de
dispositifs et ressources numériques ;

* Construire un prototypage rapide pour des prises de
décisions ;

* Savoir mobiliser les outils et méthodes pour la conduite de
projets numériques adaptés en fonction des contextes en
tenant compte des dimensions éthiques, économiques et
réglementaires.

Compétences acquises
Bloc de compétences : Bloc de compétences
préprofessionnelles

Compétences
Compétence : 466 Prendre des responsabilités, analyser
ses actions en situation professionnelle

Compétence : 108 Conduire un projet (pilotage, coordination
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Compétence : 030 Analyser ses actions en situation
professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
dans un contexte professionnel, d'étude ou dans le cadre
d'une démarche de fonctionnement autonome

Compétence : 495 Respecter les principes d’'éthique, de
déontologie et de responsabilité environnementale
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