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Communication
Compétence 106 Conduire et suivre des projets
En bref opérationnels en matiere de développement local, territorial

> Mobilité d'études: Oui

> Accessible a distance: Non

Présentation

Description

La mise en situation professionnelle est essentielle a la
formation, elle se traduit en M2 par un stage de 6 mois dans
une institution travaillant sur des sujets liés a I'alimentation,
de la production a la consommation en passant par la
distribution.

Stage a effectuer en France dans le cadre légal ou a
I'étranger en fonction des lois du pays envisagé.

Heures d'enseignement

Stage - TD Travaux Dirigés 2h

Compétences acquises
Bloc de compétences : Bloc de compétences
préprofessionnelles

Compétences

1/1 Informations non contractuelles.
Derniere mise a jour le 13 juillet 2023

Compétence : 394 Mettre en ceuvre des études préalables et
des diagnostics dans le cadre de projets locaux, territoriaux

Compétence : 204 Elaborer des réflexions prospectives, des
définitions de stratégies et d’orientations prioritaires

Compétence : 585 Utiliser des techniques d’enquéte et de
traitement des données et se servir de facon autonome des
outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou
secteurs de recherche du domaine

Compétence : 103 Concevoir, conduire et suivre toutes
les opérations relatives a la mise en ceuvre d'un projet
de développement local, territorial pouvant mobiliser des
compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif et
en assumer les responsabilités
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