
Stage

 ECTS
30 crédits 

Code Apogée
4MCSU1  Composante(s)

UFR Humanités
Période de 
l'année
Semestre 4

En bref

 Mobilité d'études: Oui

 Accessible à distance: Non

Présentation

Compétences acquises

Bloc de compétences : Bloc de compétences 

préprofessionnelles

Compétences

Compétence : 062 Communiquer à des fins de formation 

ou de transfert de connaissances, lors d'échanges 

professionnels, par oral et par écrit, en français et dans au 

moins une langue étrangère

Compétence : 030 Analyser ses actions en situation 

professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique 

dans un contexte professionnel, d'étude ou dans le cadre 

d'une démarche de fonctionnement autonome

Compétence : 466 Prendre des responsabilités, analyser 

ses actions en situation professionnelle

Compétence : 616 Animer une politique patrimoniale 

et culturelle au sein d’institutions et d’organismes variés 

(musées, associations, centres d’interprétation…)

Compétence : 615 Concevoir des projets de développement 

patrimonial

Bloc de compétences : Bloc de compétences transversales

Compétences

Compétence : 614 Définir le projet muséographique 

(évènement, exposition, acquisition, ...) et concevoir les 

actions de présentation et de valorisation du patrimoine et 

des collections

Compétence : 108 Conduire un projet (pilotage, coordination 

d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion) 

pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans 

un cadre collaboratif

Compétence : 309 Identifier, sélectionner et analyser avec 

esprit critique diverses ressources dans son domaine de 

spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces 

données en vue de leur exploitation

Bloc de compétences : Bloc de compétences disciplinaires

Compétences

Compétence : 186 Développer une conscience critique des 

savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de plusieurs 

domaines

Compétence : 495 Respecter les principes d’éthique, de 

déontologie et de responsabilité environnementale
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