
Design : Interaction, 
Innovation, Service
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Master

Mention : Design



Organisation

 Jusqu’à 7 projets de design 
en workshop en partenariat 
(prototypage, expérimentations, 
méthodologie de projet)

 Des séminaires (réalisés par 
des chercheurs, chefs d’entreprise 
ou responsables de service 
(collectivité, entreprise ou industriel) 
en épistémologie du design, 
anticipation des futurs, esthétique 
des interactions & affordances, 
culture du numérique et du service 

 Des enseignements théoriques 
et méthodologiques : ethnodesign, 
sémiotique, esthétique et valeurs 

du design, modèles économiques 
et juridiques, cadres éthiques 
de pratique du design (Sciences 
Humaines et Sociales), outils 
collaboratifs, théories de la 
conception et de la création, 
ergonomie et Interactions Humain 
Machine

 Participation aux séminaires 
de recherche en laboratoire, 
avec L’Ecole Doctorale et la MSH 
Bordeaux

 Projet de design interdisciplinaire 
avec les ingénieurs de l’ENSAM 
Paris-Tech Talence (4 mois en M1)

 Projet de design en partenariat 
avec le DNMADE objet et 
innovation sociale, Magendie, 
Bordeaux

Présentation de  
la formation
Par une approche en design global, le diplôme met en œuvre  
méthodes et outils sur les plans créatifs, théoriques et méthodolo-
giques pour concevoir les projets de design. Tous les projets sont me-
nés en format workshop, en collaboration avec des partenaires privés 
ou publics (start up, collectivités, CHU, industriels…) et in situ. Les scé-
narios d’usage conçus mettent en dialogue les acteurs, produits, in-
terfaces (UX-UI), systèmes et services dans nos sociétés en mutation.  
La prise en considération des contextes sociétaux (humanisme, réflexi-
vité, esprit critique) permet alors d’explorer sur le terrain les manières 
de vivre ensemble. À travers des projets concrets, le design participe 
ainsi à la construction d’un projet collectif et à sa stratégie de mise en 
œuvre. 

UFR : Humanités
Durée de la formation : 2 ans
Langue d'enseignement : Français
ECTS : 120 crédits

{



Objectifs

Le master Design interroge 
des domaines professionnels 
émergents attentifs aux 
changements socioculturels, 
économiques, technologiques 
et industriels et des approches 
scientifiques évolutives. Il offre 
un enseignement pragmatique 
et théorique nécessaire pour :

 appréhender les sociétés en 
mutation sur les plans sociétal, 
éthique, économique, culturel, 
technologique, 

 répondre à ces 
problématiques en sollicitant 
les nombreuses composantes 
du design,

 construire un réseau 
socioprofessionnel.

Compétences

Le master a pour finalité de 
former des designers : (UX-UI, 
service, global).

 Concepteur/ créateur/ chef 
de projet : gestion de projet 
(temporalité, tâches, équipe), 
terrain (compréhension du 
terrain et des enjeux, interviews 
usagers) méthodologie, 
prototypage, itération

 Agiles et proactifs dans les 
secteurs du numérique et du 
service (collectivités publiques 
ou privées), de l’industrie 
(industries et industries 
créatives), ou encore de la R&D

Partenaire(s)
Collectivités publiques et privées 
Service Relation Usagers ville de Pessac, Bordeaux Métropole, 
CHU de Bordeaux, pépinières (produits/services : ville de 
Talence, Chrislink, IAE, Technowest), épicerie sociale et solidaire 
ville de Mérignac, bras robotique Aerospline, interface/
interaction/ergonomie (ESTIA Bidart, Inria Bordeaux), société 
Immersion Bordeaux, Hybridlab Inc (Canada), collectifs de 
designers (Vraiment Vraiment, Pratico Pratique, Praticable), 
agence IDSL, Innovation Lab équipementier Valeo… Lycée 
Magendie Bordeaux, ENSAM Paris-Tech Talence, MSH Bordeaux



 Capables de mettre 
en œuvre leur capacité 
d’adaptabilité réflexive dans 
divers environnements de 
projets pour contribuer 
à maintenir et améliorer 
l’habitabilité du monde et 
jouer un rôle majeur dans des 
innovations soucieuses de 
l’individu comme du collectif

 Capables d’inventer leur 
future profession dans des 
sociétés en mutation

Adossement 
recherche 

 Laboratoire Média, 
Information, Communication, 
Arts

 TREFLE (Centre Arts et 
Métiers Paris-Tech Talence)

 IMS, École Nationale 
Supérieure de Cognitique, 
Bordeaux INP

 Inria Bordeaux
 Laboratoire Hybridlab, 

Ecole de Design, Faculté de 
l’Aménagement, Université  
de Montréal

 Annenberg Innovation 
Lab, University of Southern 
California, Los Angeles

International
Echanges pédagogiques 
ou stages en laboratoire de 
recheche avec les universités 
en convention avec l’Université 
Bordeaux Montaigne (Université 
de Montréal, Université de 
Tsukuba, Unversity of Southern 
California…) 
Stage en entreprise à 
l’international (selon le profil  
de l’étudiant.e)

Applications 
professionnelles

 Des projets de design  
(2 à 3 semaines sur le terrain 
en workshop) en partenariat 
avec des industriels, start 
up, entreprises, collectivités 
publiques

 Un stage obligatoire   
de 3 mois en M1

 Un stage obligatoire  
de 6 mois ou un contrat 
d’alternance en M2 : au choix 

 Des workshops sur la posture 
et les évolutions professionnelles 
du designer : compétences 
métiers, savoir-être, savoir se 
projeter en entreprise.
Ces expériences professionna-
lisantes permettent de 
construire le profil professionnel 
du designer et facilitent les 
recrutements.



Association(s) de filière 
Design Camp : association des étudiants en Design 

Diplômés du master Design      
https://www.linkedin.com/groups/13609124/

Master Design       
https://www.linkedin.com/groups/8988929/   
https://master.designbordeaux.fr/

La forte synergie avec les acteurs du territoire dans les secteurs 
secondaire et tertiaire (industriels, pépinières, chefs d’entreprise, 
PME, service R&D, collectivités publiques) permet de contribuer 
à alimenter des domaines professionnels émergents en 
évolution permanente : designer d’interaction, designer de 
service, designer d’information, designer produit/interface, UX 
designer, chef de projet, designer R&D. 
Il s’agit de concepteurs qui ont une fonction de pilotage en 
amont et en aval de la création. Leurs rôles visent à remettre 
en question les solutions existantes, et chercher des solutions 
divergentes, innovantes pour concevoir des produits et services 
chargés de sens. 
Ces profils professionnels ont pour objectif d’alimenter de 
nouveaux champs de réflexion et de nouvelles pratiques 
professionnelles.

Insertion professionnelle
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Plus d’infos

Conditions d’accès
et procédures d’admission 
sont consultables via l’URL ci-dessous.

http://ubxm.fr/masterdesign

L’Université Bordeaux Montaigne dispense des formations en  
Arts, Langues, Lettres, Sciences humaines et sociales. 

https://formations.u-bordeaux-montaigne.fr/
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/

Contact

Contact administratif : 
master-humanites-arts@u-bordeaux-montaigne.fr


