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MONTAIGNE

Diplémés: 10
Taux de retour : 80%

Répondants: 8

Genre
75% Age au diplome
Femmes 25% Moyenne = 28 ans Médiane = 27 ans
Hommes @ Min =23 ans Max =34 ans

Type de bac
25%
I Bac économique 2
Bac scientifique 1 50%
Bac technologi 1
I ac technologique 13%
ITitre étranger 4
13%
0% (0) ont candidaté a des concours aprés le M2 y/“

50% (4) ont poursuivi des études ‘

Durée de la poursuite d'études

Dernier dipléme préparé
1 an immédiatement

1 13% Doctorat 1
2 ans immédiatement 1 13%  Autre M2 1
3 ans immédiatement 1 13% Formation de niveau inf. au M2 2
Reprise d'études 1 13%

Parcours des diplém
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Le devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2019
Mention Information, communication

Situation au 1er décembre 2021 des diplomés

a— -
Formations suivies
I En emploi 7 Doctorat 1
En recherche d'emploi 0
I En études 1
Inactif 0

Le taux d'insertion est de 100 %

L'emploi occupé par les dipldmés au 1er décembre 2021
a——

Type de contrat de travail

Professions et catégories socioprofessionnelles
fco 2 | 29%
I Fonctionnaire 0 0% I Cadre / Cat. A 3 43%
Prof. libérale, indépendant 2 29% I Prof. interm. / Cat. B 1
ll Emploi a durée déterminée 3 N 43% [l Employé / Cat. C 3

Le taux d'emploi a durée indéterminée est de 57 % 14%

- s Localisation de I'emploi
Les principaux secteurs d'activité de I'employeur

Etranger
Services adm. et de soutien 3 P 43% Il
Administration publique 1 4%
Transports 1 N 14%

Salaire net mensuel (pour un emploi a
temps plein en France)

Les principaux domaines métiers Données non significatives

Commerce/vente/grande distribution 2 N 29% IIe»qli-;r(a{m)ce :
o
) . ) . o
Tourisme/hétellerie/restauration 1 N 14% Autres régions -
Aménagement/urbanisme 1 N 14% 14% (1)

Satisfaction de I'emploi et adéquation emploi/formation

Missions a accomplir

Niveau de responsabilités

B Tout a fait
O Plutét oui
O Plutét non
M Pas du tout

Niveau de rémunération

Localisation

Perspectives de carriére

Adéquation emploi / bac+5 7SN 79 0% T .

m Mai 20 mme —

M Emploi a duré

§

indéterminée Emploi a durée déterminée Recherche d'emploi [l Etudes Inactif

Adéquaton emploi / domaine de formation | INESAN e T e T

Le taux d'adéquation globale emploi / formation est de 33 %
Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage


https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/universite/chiffres-cles.html

Master promotion 2019
Emploi au 1 décembre 2021

Libellé de I'emploi

AUTO-ENTREPRENEUR
AUTO-ENTREPRENEUR COMMERCE INTERNATIONAL
CHARGE DE COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES
CONSEILLER INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE
IMPRIMEUR NUMERIQUE
INTERIMAIRE
MENUISIER

Secteur d'activité de I'employeur Contrat PSC Région de I'emploi Salaire net mensuel

Mention Information, communication

Etudes et projets internationaux - option anglais

Services adm. et de soutien EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine
Transports EDI Cadre/Cat A Nouvelle-Aquitaine 2000 € et plus
Information et communication EDI Cadre/Cat A Etranger
Administration publique EDI Prof. interm./Cat B Nouvelle-Aquitaine Entre 1 250 et 1 500 €
Services adm. et de soutien EDD Employé/Cat C Occitanie
Services adm. et de soutien EDD Employé/Cat C lle-de-France
Construction EDD Employé/Cat C Nouvelle-Aquitaine Entre 1500 et 1749 €

EDI : Emploi & durée indéterminée
EDD : Emploi & durée déterminée

Observatoire des Etudiants - Cellule d’Aide au Pilotage


https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/universite/chiffres-cles.html

